' UZMAN YiRMi UGN M) Yayin Tarihi | 02.01.2016
3‘ Revizyon No 1
P

Revizyon Tarihi; 08.05.2019

Dokiiman No PBLEQL.OOZ

UST YONETIM TARAFSIZ HIiZMET VE

ERSONEL BELGELENDIRME GIZLILIK TAAHHUDU
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UST YONETIM, TARAFSIZ HIZMET VE GiZLiLiIK TAAHHUDU

Bu taahhit Uzman Yirmi Ortak Saglk Guvenlik Birimi Maden Sanayi ve Ticaret Limited
Sirketi ortaklari ile girketi yonetmeye haiz miidurler kurulu tarafindan verilir.

Ust yénetim, personel belgelendirme ile ilgili olusan ve olugabilecek tim masraflari,
personel belgelendirme kar etmese bile yetki siresi boyunca sirket 6z kaynaklarindan
karsilayacagini kabul ve taahhiit eder.

TS EN ISO/IEC 17024 standardi ve ilgili difer ulusal/uluslararasi standartlar ve rehber
dokimanlarin prensipleri gergevesinde belgelendirme kurulusuna basvuran tiim adaylara esit,
guven verecek sekilde olusturulmus ve tarafsiziik ile ilgili sartlarin énemi kurulus icinde tum
calisanlara iletilmistir.

Uzman Yirmi Mudurler Kurulu kaliteye olan baghligini olusturdugunu tarafsizlik ilkesini
Kalite politikasi ile tim ¢alisanlarina iletir.

Uzman Yirmi'nin faaliyetleri ve hizmetler yasal sartlara, ulusal ve uluslararasi kurallara
goére musterilerin beklenti ve ihtiyaclarina paralel olarak ehli personel tarafindan kalite el kitabinca
belirlenmis standartlarda olacaktir.

Firma bunyesinde bulunan ve firmaya yeni giren tam zamanl veya kismi zamanli
caliganlara sirket ici ve sirket digi egitimler diizenleyerek kalite politikasini, kalite kaltara, ve
sistemin stirekli iyiliklestiriimesinin énemi tizerinde durulmaktadir.

Uzman Yirmi belgelendirmedeki her adaya esit yaklasim da bulunacaktir. Calisanlarin ve
denetgilerin her adaya tarafsiz yaklasim sergilemesi denetimlerde tarafsiz ve adil olmayl amag
edinmesi i¢in surekli olarak i¢ ve dis egitimler dizenleyecek, bu bilinci ve kiltri olusturacaktir.

Uzman Yirmi olarak tarafsizlik komisyonunun denetimierini: saglikh bir sekilde yerine
getirmesi icin gerekli mali kaynagi, arag gereci tarafsizlik komisyonunun belirledigi sekilde yerine
getirecek, tarafsizlik komisyonunun analizleri ve raporlarina harfiyen uyacaktir.

Uzman Yirmi tim adaylara, belgelendirilmis kisilere iligkin sahip oldugu bilgiler icin gizlilik
ve glvenlik ilkelerine uyacagini ve tiim bunlar igin gerekli 6nlemlerin alinacagini,

Uzman Yirmi ise almadan énce ¢alisacagi tam zamanl ya da kismi sureli personelleri ile
tarafsiziik basta olmak Uzere gizlilik, aciklik, sorumiuluk ve yeterlilik ilkelerine sadik kalarak
calisacaklarini ise baglamadan énce imzalatacag sozlesmeler ile taahhiit ettirecektir.

Uzman Yirmi kigilerin ve kurumlardan elde ettigi tiim bilgileri korur.

Uzman Yirmi adaylarin bilgilerini MYK tarafindan yetkilendiriimis kuruluglarin istemesi
halinde adaydan izin alarak paylasma hakkina sahiptir. Adayin onayi olmadikga higbir bilgi
paylagimi yapilamaz.(Kolluk kuvvetleri ve mahkeme kararlari harig)

Uzman Yirmi personelin ve kalite yonetimin sisteminin geligtiriimesi, personel
belgelendirme gorsel basili ve gérsel basini kullanarak tanitim yapmay!, kabul ve taahhiit eder.

Uzman Yirmi ¢alisanlar ve adaylar igin Is sagligi ve guvenligi ile ilgili tedbirleri almayi
kabul ve taahhut eder.

Uzman Yirmi bunyesinde ya da mudurler kurumuzun ortakhigi bulundugu diger firmalarda
mevcut kendi ¢aligsanlarina belgelendirme yapmamayi kabul ve taahht eder.

Uzman Yirmi olarak personel belgelendirme faaliyetlerinde tarafsiz davranacagimizi
taahhlt eder, belgelendirme faaliyetlerinin yapiimasinda, tarafsizligin éneminin anlasildidini,
¢ikar catismasinin yénetildigini, olusturulan yonetim sekli, organizasyon yapisi, kalite politikas,
planlanan i¢c ve dis egitimler ve benzeri sirket ici uygulamalar ile garanti altina aldigimizi ve
personel belgelendirme faaliyetlerinin objektifliginin saglandigini beyan ve taahhiit ederiz.

Uzman Yirmi' den ilkyardim egitimi  veya ISG hizmeti almak belgelendirme
strecini KOLAYLASTIRMAZ.
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